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	A
	Thực hiện hiệu quả phong trào “Sinh viên 5 tốt” với các nội dung chính sau:
	600
	545
	

	1
	Công tác triển khai, tuyên truyền thực hiện phong trào “Sinh viên 5 tốt”:
	40
	35
	

	1.1
	- 

Ban hành văn bản (kế hoạch, hướng dẫn, thông báo) triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt”, trong đó xây dựng tiêu chí phù hợp với đặc trưng của đơn vị, theo từng cấp Hội Sinh viên Trường, Liên Chi Hội, Chi Hội.

- 

Thực hiện đa dạng, sáng tạo các phương thức tuyên truyền phong trào “Sinh viên 5 tốt”.
· 
Số lượng sinh viên đăng kí tham gia phấn đấu đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” đạt tỉ lệ cao trong năm học (từ 80% sinh viên đăng ký trở lên).
	30

	30
	- 
Có ban hành việc xét chọn “Sinh viên 5 tốt”, tham khảo tiêu chí cấp thành. Tuyên  truyền về sinh viên 5 tốt ngay từ đầu  năm  trong tuần sinh hoạt công dân đầu  năm, cùng cầu lạc bộ sinh viên 5 tốt hướng dẫn cho sinh viên về tiêu chí và định hướng để sinh viên đạt được những tiêu chí của sinh viên 5 tốt. 
- 
Lồng ghép “Sinh viên 5 tốt” vào các hoạt động phong trào gắn với từng tiêu chí cụ thể. Giới thiệu với tân sinh viên về “Sinh viên 5 tốt” trong ngày hội chào đón tân sinh viên.

- 
Phân công 01 Đ/c thường trực phụ trách phong trào sinh viên 5 tốt và duy trì hoạt động của Ban vận động sinh viên 5 tốt, theo dõi phong trào sinh viên 5 tốt, tổ chức các hoạt động nằm trong tiêu chí sinh viên 5 tốt, tạo môi trường rèn luyện để sinh viên đạt 5 tiêu chí.

- 
Hội Sinh viên trường xây dựng riêng một chương trình Sinh viên 5 tốt nằm trong chuyên mục “Hình mẫu Thanh niên Lý Tự Trọng” để tuyên truyền, giới thiệu các gương sinh viên điển hình trong phong trào sinh viên 5 tốt của trường đến sinh viên toàn trường và đồng thời giới thiệu nội dung của 5 tiêu chí trong phong trào sinh viên 5 tốt đến sinh viên trường.
- 
Trong ngày hội chào đón tân học sinh sinh viên Hội sinh viên trường phối hợp với Công ty 24h trao tặng 05 suất học bổng khuyến khích học tập dành cho sinh viên. 

	1.2
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	10
	10
	- 
Mô hình: Tổ chức “ Ngày Hội Chào đón tân học sinh sinh viên”
- 
GP: Tuyên truyền những hình ảnh về sinh viên 5 tốt qua các thời kỳ, giới thiệu sinh động bằng hình ảnh, tổ chức các trò chơi, học thuật và hướng dẫn phương pháp về chương trình sinh viên 5 tốt.

	2
	Chương trình, giải pháp tạo động lực, môi trường cho sinh viên rèn luyện:
	440
	425
	

	2.1
	Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:
	100
	100
	

	2.1.1
	- 
Ban hành văn bản triển khai đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho sinh viên TP. Hồ Chí Minh, giai đoạn 2016 - 2020”.
- 
Có giải pháp, cơ chế nắm bắt tư tưởng, dư luận sinh viên và báo cáo kịp thời các nội dung tình hình an ninh sinh viên.

- 
Có giải pháp nâng cao nhận thức chính trị của sinh viên, kịp thời định hướng tư tưởng sinh viên trước những vấn đề xã hội. 

- 
Chủ động trong việc giải quyết khiếu nại và bảo vệ quyền lợi chính đáng của sinh viên.

- 
Tuyên truyền, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các Nghị quyết của Đoàn - Hội và chính sách của nhà nước.
- 
Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường tổ chức cho sinh viên tham gia các hội thi tìm hiểu về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh tại trường; tham gia Hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” năm 2017 cấp Thành.

- 
Tổ chức các đợt tuyên truyền, sinh hoạt chính trị giáo dục kiến thức quốc phòng, an ninh, chủ quyền lãnh thổ.

- 
Hội Sinh viên trường tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa sinh viên với lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo khoa, Thường trực Đoàn - Hội trường.
	30
	30
	- 
Thành lập tiếp nhận thông tin và hỗ trợ học sinh sinh viên trường. Giúp các em có kênh chia sẻ và phản ánh mọi thông tin trong quá trình học tập tại trường (Thông báo số: 02/TB-HSV-LTT ngày 01/9/2016)
- 
Tổ chức chương trình “ Nghe sinh viên nói , nói sinh viên nghe” có sự tham gia của Đảng ủy – BGH, Đoàn TN, Hội Sinh viên và các phòng khoa trong trường.
- 
Tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường và toàn thể học sinh, sinh viên trong ký túc xá trường về đời sống, cơ sở vật chất và nắm bắt tâm tư nguyện vọng của các em.

- 
Thực hiện công tác họp giao ban hằng tháng để gặp gỡ, quán triệt, định hướng tư tưởng sinh viên trước vấn đề xã hội hiện nay.
- 
Ngay từ đầu năm, Nhà trường đã cho học tập Nghị Quyết đại hội Đảng các cấp, chính sách của nhà nước, Nghị quyết Đoàn - Hội sinh viên…

- 
Tổ chức tuyên truyền về hội thi tìm hiểu về chủ nghĩaMác – Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Tổ chức Hội thi “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” 2016 cấp trường và tham gia cấp thành.

- 
Hưởng ứng cuộc vận động “Vì trường sa thân yêu – Vì tuyến đầu Tổ quốc” đã vận động và đống góp được 3,3 triệu đồng.

 - 
Tuyên truyền hưởng ứng “Ngày pháp luật nước CHHCN Việt Nam” năm 2016.
- 
Phối hợp xã Bình Hưng hoàn thành 900 m đường tại Xóm Mô trong chiến dịch Mùa hè xanh năm 2016.
- 
Phối hợp Cụm hoạt động số 4 tổ chức Ngày hội sinh viên năm 2017.
- 
Phối hợp công ty Huyền Trân trao tặng 30 thẻ giữ xe miên phí cho BCH Đoàn - Hội.

	2.1.2
	- 
Tổ chức các hoạt động cụ thể giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa cho sinh viên, gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- 
Phối hợp với với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường tổ chức liên hoan sinh viên làm theo lời Bác, tuyên dương các gương sinh viên điển hình làm theo lời Bác.
- 
Tổ chức ít nhất 01 diễn đàn sống đẹp trong năm, tuyên dương kịp thời gương sinh viên sống đẹp.

- 
Tổ chức các hoạt động hướng về biển đảo Tổ quốc; vận động Hội viên, sinh viên tham gia đóng góp “Quỹ vì Trường Sa thân yêu - Vì tuyến đầu Tổ quốc”; phát huy chuyên môn của sinh viên trong tham gia phát triển biển đảo quê hương. 

- 
Tham gia tích cực các đợt hoạt động và tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, dịp kỷ niệm, tiêu biểu: các hoạt động kỷ niệm 60 năm ngày truyền thống Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, 67 năm ngày truyền thống học sinh, sinh viên và Hội Sinh viên Việt Nam, 86 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, 70 năm ngày thương binh - liệt sĩ.
- 
Tổ chức các hoạt động hướng tới và chào mừng đại hội Đoàn các cấp.
- 
Tổ chức thực hiện các sản phẩm truyền thông về đất nước, con người Việt Nam, về lịch sử dân tộc, bản sắc văn hóa dân tộc với chủ đề “Tôi yêu Tổ quốc tôi”.

- 
Tổ chức các hoạt động tìm về địa chỉ đỏ, giúp đỡ các gia đình chính sách, thương binh liệt sĩ.
- 
Tham gia thực hiện chăm sóc, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, ba má phong trào học sinh, sinh viên thường xuyên, liên tục. Tổ chức ít nhất 01 hoạt động dã ngoại, về nguồn, sinh hoạt tại Khu căn cứ cách mạng Thành Đoàn tại Núi Dinh.
- 
Có hình thức kết nghĩa hoặc tổ chức tốt các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao với đơn vị lực lượng vũ trang. 

- 
Giáo dục lịch sử, truyền thống nhà trường, thực hiện và hiến kế xây dựng nếp sống văn minh học đường, tuân thủ pháp luật.
- 
Có giải pháp tổ chức tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho Hội viên, sinh viên.

- 
Có các giải pháp thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên với văn hóa giao thông”.

- 
Tham gia chương trình giao lưu của sinh viên thành phố với các Lữ đoàn tàu ngầm, Lữ đoàn phòng thủ bờ biển, cảnh sát biển, các đồn biên phòng vùng sâu, vùng cao.
	50
	50
	- 
Tổ chức chương trình tuần lễ biển đảo “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” triễn lãm sách tại thư viện và chiếu phim “Mộ gió” cho học sinh, sinh viên vào tuần lễ biển đảo.
- 
Tuyên truyền kỷ niệm 86 năm thành lập Đoàn Thanh niên CHCM và 67 năm ngảy truyền thống HSSV và 70 Năm ngày thương binh liệt sĩ.
- 
Phối hợp bảo tàng Tôn Đức Thắng tổ chức chương trình “Ai nhớ nhiều nhất”

- 
Thành lập Ban Trật tự giao thông, hỗ trợ phân luồng giao thông trong giờ tan trường.
- 
Phối hợp với Đoàn phường 4 thăm và phụng dưỡng gia đình chính sách, bà mẹ Việt Nam anh hùng ngày 22/12.

- 
Tổ chức chương trình giao lưu Bóng rổ với trường Cao đẳng Cao thắng Tp. HCM.
- 
Tổ chức giải bóng đá “Cúp Lý Tự Trọng” lần 10 năm 2017, nhằm chào mừng Đại Hội Đại Biểu Đoàn TP. HCM lần 10 nhiệm kỳ 2017 – 2022, chào mừng Đại Hội Đoàn TNC Hồ Chí Minh trường ĐKT Lý Tự Trọng lần 24 nhiệm kỳ 2017-2019.
- 
Tổ chức cho HSSV, CB-GV-CNV tham gia về nguồn khu căn cứ cách mạng Thành Đoàn tại Núi Dinh két hợp với Tuyên dương sinh viên 5 Tốt và học sinh 3 rèn luyện.

	2.1.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	20
	20
	- 
Mô hình: Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên với văn hóa giao thông”.
· 
GP: Hỗ trợ phân luồng giao thông trong giờ tan trường.

	2.2
	Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:
	100
	95
	

	2.2.1
	- 
Tổ chức các diễn đàn trao đổi, hướng dẫn phương pháp học tập hiệu quả, nghiên cứu hiện đại.

- 
Xây dựng ngân hàng, thư viện số các công trình khoa học của sinh viên; hỗ trợ tiếp cận, chọn lọc các nguồn tài liệu quốc tế trên internet để làm nguồn tài liệu tham khảo.

- 
Tổ chức hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học, cuộc thi học thuật các cấp.

- 
Tổ chức các hoạt động phát huy khả năng sáng tạo của sinh viên, hội thi ý tưởng sáng tạo ở các cấp; duy trì và thực hiện các góc sáng tạo, bản tin sáng tạo, sản phẩm sáng tạo tại đơn vị.

- 
Có đề tài sinh viên tham gia giải thưởng nghiên cứu khoa học Euréka cấp Thành.
- 
Tập trung chỉ đạo các Chi Hội kiên trì hỗ trợ, giảm ít nhất 10% sinh viên trung bình, yếu, tăng tỉ lệ sinh viên khá, giỏi. 
- 
Có các giải pháp hỗ trợ, tạo điều kiện sinh viên học tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học.

- 
Thành lập, duy trì, củng cố các câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật; 100% Liên Chi Hội có câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật hoạt động hiệu quả; khuyến khích Chi Hội thành lập các câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật.

- 
Vận động, tìm kiếm, hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, sinh viên có thành tích học tập xuất sắc; tập hợp các nguồn hỗ trợ và tiếp nhận các thông tin đề nghị hỗ trợ học tập, nghiên cứu khoa học của sinh viên. 

- 
Kết nối giáo viên, giảng viên trẻ trong việc tư vấn, hỗ trợ hoạt động của các câu lạc bộ, đội, nhóm, các cuộc thi học thuật. 

- 
Tham gia tổ chức, giới thiệu các kỳ thực tập, kiến tập, tham quan nhà máy, các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, khu công nghệ cao, khu nông nghiệp kỹ thuật cao, các công trình trọng điểm của thành phố.

- 
Tổ chức ngày hội giới thiệu việc làm, kết nối giữa sinh viên và đơn vị sử dụng lao động.
	60
	55
	· 
Phối hợp các khoa chuyên ngành tổ chức cuộc thi giỏi nghề năm học 2016 – 2017.
· 
Phối hợp tổ chức Hội thi sinh viên, học sinh giỏi nghề cấp thành lần 9 năm 2017.
· 
Phối hợp tổ chức Ngày hội giới thiệu việc làm và Hội nghị nghiên cứu khoa học cấp trường.
· 
Phối hợp tổ chức ngày hội Tuyển sinh và hướng nghiệp Giáo dục nghề nghiệp năm 2017.
· 
Tham gia ngày hội sinh viên sáng tạo của Thành phố năm 2017 tại nhà văn hóa thanh niên.
· 
Phối hợp tổ chức cho sinh viên tham quan nhà máy xí nghiệp năm học 2016-2017.
· 
Tuyên truyền về chủ đề năm của Hội sinh viên Thành phố “Năm sinh viên sáng tạo”.
· 
Xây dựng và triển khai cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo - Khởi nghiệp tương lai” tại trường năm học 2016 – 2017.

· 
Thành lập CLB Tiếng anh chuyên ngành khoa Điện - Điện tử và duy trì sinh hoạt mỗi tuần 1 lần.

· 
Thành lập CLB Tiếng anh giao tiếp do cô Trưởng khoa KHCB làm chủ nhiệm CLB.
· 
Phối hợp khoa CN Điện - Điện tử trao tặng hơn 70 suất học bổng với tổng kinh phí 150 triệu đồng cho HSSV khó khăn vươn lên trong học tập.
· 
Phối hợp các khoa, Đoàn TN đã vận động được từ 500 triệu đồng vào Quỷ học bổng của Nhà trường.
· 
Vận động từ cựu sinh viên trường 30 suất học bổng với kinh phí 60 triệu đồng và 100 chỗ thực tập,100 việc làm cho sinh viên.
· 
Hội sinh viên trường Thành lập Quỹ học bổng “Lý Tự Trọng - Tiếp bước đến trường”. Trong năm học 2016 – 2017 Hội sinh viên đã trao được 06 suất học bổng tổng kinh phí 12 triệu đồng từ Quỹ học bổng này. 

	2.2.2
	- 
Tham gia Ngày sinh viên sáng tạo năm 2016

- 
Tham gia chương trình giao lưu câu lạc bộ học thuật cùng chuyên ngành, chuyên ngành gần, câu lạc bộ sáng tạo của sinh viên.
- 
Tổ chức cho sinh viên hiến kế giải quyết các vấn đề kinh tế, văn hóa, xã hội và 7 chương trình đột phá của thành phố.
	20
	20
	

	2.2.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	- 
Mô hình 1: Vận động, tìm kiếm, hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, sinh viên có thành tích học tập xuất sắc; tập hợp các nguồn hỗ trợ và tiếp nhận các thông tin đề nghị hỗ trợ học tập, nghiên cứu khoa học của sinh viên.
- 
Mô hình 2: Phối hợp với khoa từng bước tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên trường. 

	2.3
	Sinh viên rèn luyện thể chất, chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần:
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	80
	· 

	2.3.1
	- 
Tổ chức các hoạt động trang bị kỹ năng thực hành xã hội trong năm học.

- 
Có giải pháp phát động, tuyên truyền, hỗ trợ phong trào mỗi sinh viên tập luyện thường xuyên một môn thể thao.

- 
Tổ chức các ngày hội sinh viên khỏe, đồng diễn thể dục, đi bộ đồng hành, chạy việt dã, ngày hội thể thao dân gian; các chương trình văn hóa, văn nghệ.
- 
Xây dựng, phát huy và củng cố các câu lạc bộ, đội nhóm thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ, kỹ năng thực hành xã hội của sinh viên.

- 
Tham mưu với nhà trường, đề xuất liên tịch với chính quyền, ngành thể thao, văn hóa của địa phương về việc ưu tiên sử dụng các công trình phục vụ việc rèn luyện sức khỏe, sinh hoạt văn hóa, văn nghệ cho sinh viên.

- 
Có sinh viên tham gia cuộc thi Nữ sinh viên Việt Nam duyên dáng; giải thể thao sinh viên Việt Nam (VUG), giải thể thao sinh viên toàn thành.
- 
Thực hiện hiệu quả các hoạt động hỗ trợ sinh viên: học bổng, việc làm, chỗ trọ, chỗ thực tập.

- 
Tăng cường các hoạt động tư vấn, hỗ trợ nữ sinh viên, tổ chức các sân chơi đặc thù cho nữ sinh viên.

- 
Có giải pháp, mô hình tổ chức tuyên truyền, tư vấn tâm lý, sức khỏe, giới tính, tình yêu, hôn nhân và gia đình, nghề nghiệp, việc làm cho sinh viên.

- 
Thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ sinh viên dân tộc, sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn.
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	· Phối hợp Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp tở chức cho sinh viên khóa cuối chuyên đề “Kỹ năng viết đơn xin việc”, “Kỹ năng phỏng vấn xin việc làm”.
· Hỗ trợ các khoa tổ chức giải bóng đá các khoa, tiến đến giải bóng đã truyền thống cúp “ Lý Tự Trọng” lần 10 năm 2017.

· Tổ chức giải bóng đá sinh viên “Sinh viên ký túc xá” năm 2016.
· Phối hợp CLB Bóng đá tổ chức giải bóng đá giao lưu trong CLB.

· Tổ chức giải bóng rỗ giao lưu giữa CLB bóng rỗ trường và CLB bóng rổ trường Cao đẳng Cao Thắng Tp. HCM.
· Tham gia giải bóng đá sinh viên toàn thành năm 2016.
· Phối hợp với Trung tâm Y tế trường tuyên truyền và tư vấn tâm lý sức khỏe sinh sản cho sinh viên trường.
· Tham và tặng quà cho học sinh, sinh viên ký túc xá không về quê ăn tết năm 2017.
· Tìm và giới thiệu hơn 500 chỗ trọ cho tân học sinh, sinh viên khóa 2016.
· Vận động sinh viên nữ tham gia chương trình học bổng nữ sinh kỹ thuật HEEAP năm 2016, toàn trường có 05 bạn sinh viên được trao học bổng, mỗi học bổng 6.5 triệu đồng.
· Tổ chức chương trình “Tết ấm áp năm 2017” dành cho học sinh, sinh viên không về quê ăn tết, học sinh, sinh viên ký túc xá trường, cán bộ Đoàn - Hội, ngày 13 tháng 01 năm 2017.
· Đã trao tặng 03 suất học bổng đột suất dành cho sinh viên bị ảnh hưởng bảo lụt năm 2016.
· Vận động từ cựu sinh viên trường 30 suất học bổng với kinh phí 60 triệu đồng và 100 chỗ thực tập,100 việc làm cho sinh viên.

	2.3.2
	- 
Tổ chức các hoạt động liên kết giữa các câu lạc bộ của các trường để tạo sân chơi rộng rãi, đa dạng hơn cho sinh viên.

- 
Tuyên dương các gương điển hình sinh viên tiêu biểu trong văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao.
- 
Có giải pháp kịp thời nắm bắt và trao đổi các vấn đề liên quan đến sinh viên về điều kiện, cơ sở vật chất học tập.
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	· Họp định kỳ hằng thắng với các CLB đội nhóm nhằm nắm bắt tình hình sinh hoạt các CLB. Nhằm nắm bắt kịp thời điều kiện sinh hoạt, cơ sở vật chất để Hội sinh viên trường có chính sách hỗ trợ.
· Tổ chức chương trình Chạy cùng đồng đội, tổ chức các CLB trong trường giao lưu, tham gia các trò chơi do Hội sinh viên trường và CLB Võ thuật tổ chức.

	2.3.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	Mô hình: Tổ chức chương trình “ Tết ấm áp” năm 2017 dành cho học sinh, sinh viên không về quê đón tết cùng gia đình năm 2017, Ban chấp hành Đoàn - Hội, học sinh, sinh viên ký túc xá.

	2.4
	Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:
	80
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	2.4.1
	- 
Tăng cường tổ chức các hoạt động tình nguyện gắn với chuyên môn, tình nguyện thường xuyên tại trường, ký túc xá nơi sinh viên học tập, sinh hoạt thông qua các hoạt động “Chủ nhật xanh”, “Thứ bảy tình nguyện”.

- 
Tổ chức tốt chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, chiến dịch Xuân Tình nguyện, chương trình Tiếp sức Mùa thi, Tiếp sức đến trường (hỗ trợ tân sinh viên).
- 
Tập trung giải quyết những vấn đề của nhà trường và trên địa bàn thành phố, ưu tiên các lĩnh vực xây dựng nông thôn mới, an toàn giao thông, văn minh đô thị, bảo vệ môi trường và an sinh xã hội, vì đàn em thân yêu, vì biển đảo quê hương, vì biên giới Tổ quốc.

- 
Tham gia tích cực và hiệu quả công tác hiến máu tình nguyện; thành lập, duy trì “Ngân hàng máu sống”, "Ngân hàng máu hiếm”. 

- 
Chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ cho Chi Hội, Liên Chi Hội tự tổ chức các hoạt động tình nguyện trong năm học.
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	- Trong đợt chiến dịch mùa hè xanh 2016, Hội Sinh viên trường đã tích cực tổ chức và tham gia làm  hơn 900 m đường ở  xóm  Mô, xã  Bình  Hưng, huyện  Bình  chánh, hỗ trợ lấy thông tin dân số tại xã Bình Hưng, trao tặng 03 suất  học  bổng  cho học sinh nghèo vượt khó, thăm và tặng qua cho các Bà mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia đội hình an toàn giao thông, tham gia thấp nến tri ân tại nghĩa trang huyện Bình Chánh. 
- Đã phối hợp với Xã Bình Hưng, Huyện Bình Chánh thực hiện chương trình “ Vầng trăng yêu thương” trao hơn 400 phần quà cho trẻ em tại xã huyện Thạnh Phú, tỉnh Bến Tre vào ngày 10 và 11/09/2016.
· Tham gia lễ ra quân chủ nhật xanh lần thứ 120 – cấp Thành và tiến hành vệ sinh, phát quan, khơi thông dòng chảy trên tuyến rạch Cầu Suối, Xã Vĩnh Lộc B, huyện Bình Chánh ( dự kiến thực hiện trong 3 ngày 26/2, 5/3 và 12/3 mỗi ngày thực hiện huy động 50 sinh viên tham gia cùng với Cấp Thành).
- Tổ chức chương trình “Tết đoàn tụ năm 2017” trao tặng 30 vé xe và hỗ trợ tiền mặt cho 37 học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn về quê đón tết nguyên đán Đinh Dậu 2017 cùng gia đình. Tổng kinh phí huy động từ các mạnh thường quân, các hãng xe và quỹ hỗ trợ sinh viên của Hội sinh viên trường hơn 30 triệu đồng. Đây là một hoạt động ý nghĩa mà Hội sinh viên trường rất tâm đắc thực hiện, là một chương trình mang ý nghĩa nhân văn cao, hỗ trợ và giúp đỡ cho các sinh viên về quê đoàn tụ cùng gia đình trong năm mới 2017.
- Tổ chức chương trình “Tết sẻ chia năm 2017” trao tặng 55 phần quà và mừng tuổi cho người vô gia cư không nơi nương tựa trên địa bàn quận Tân Bình, Tân Phú, Thành phố Hồ Chí Minh. Chương trình được tổ chức nhằm động viên tinh thần, hỗ trợ và giúp đỡ cho những người vô gia cư không nơi nương tựa. Là một hoạt động thiện nguyện ý nghĩa của Hội Sinh viên trường phát động, kinh phí huy động từ các mạnh thường quân và thầy, cô giáo và quỹ hoạt động của Hội Sinh viên trường đóng góp hơn 9 triệu đồng. 

- Hội sinh viên đã duy trì tổ chức các ngày thứ 7 tình nguyện, chủ nhật xanh. Trong các chương trình Hội sinh viên trường tổ chức có trên 200 sinh viên tham dự/ phong trào.
· Nhận được sự chỉ đạo từ Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường về hỗ trợ trong khâu hướng dẫn, tiếp nhận thông tin tuyển sinh 2016.
· Thành lập Ban Trật tự giao thông trước cổng trường, với sự tham gia của 10 tình nguyện viên.
· Tổ chức tham hỏi, tặng quà và chúc tết các phòng ký túc xá có sinh viên không về quê ăn tết cùng gia đình năm 2017. 

	2.4.2
	- 
Tổ chức các diễn đàn gặp gỡ trao đổi kinh nghiệm, kết nối giữa các nhóm sinh viên tình nguyện ngoài Đoàn - Hội.
- 
Vận động cán bộ trẻ, giảng viên tham gia hỗ trợ chuyên môn trong các hoạt động tình nguyện.

- 
Ứng dụng công nghệ thông tin trong kết nối hoạt động tình nguyện của sinh viên.
- 
Có đội hình, công trình tình nguyện, sinh viên tham gia hoạt động tình nguyện tại các vùng biển, hải đảo, các hoạt động tình nguyện quốc tế.
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	· Sau khi tổ chức các hoạt động tình nguyện lớn, Hội sinh viên trường họp cùng trưởng các nhóm tình nguyện để trao đổi rút kinh nghiệm những mặt hạn chế.
· Trong các đợt tình nguyện được tổ chức ở trường, Bí thư Liên chi đoàn các khoa, Chi đoàn GV-NV tham gia hỗ trợ quản lý sinh viên tham dự.
· Để công tác tình nguyện được đông đảo sinh viên biết và tham gia. Hội sinh viên trường đã sử dụng nhiều cách tuyên truyền như: Facbook, Website Đoàn - Hội, băng rôn…

	2.4.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	Mô hình: Tăng cường tổ chức các hoạt động tình nguyện gắn với chuyên môn, tình nguyện thường xuyên tại trường, ký túc xá nơi sinh viên học tập, sinh hoạt thông qua các hoạt động “Chủ nhật xanh”, “Thứ bảy tình nguyện”.

	2.5
	Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:
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	2.5.1
	- 
Tuyên truyền nâng cao nhận thức của sinh viên về khởi nghiệp và hội nhập quốc tế, về cộng đồng chung ASEAN; các kiến thức pháp luật, các thông lệ quốc tế; trang bị cho sinh viên các kĩ năng, bản lĩnh và tính chủ động trong hội nhập quốc tế; chủ động xây dựng các chương trình hợp tác, giao lưu với các trường trong khu vực.
- 
Đẩy mạnh thành lập các Câu lạc bộ tin học, ngoại ngữ, các “Khu vực sử dụng tiếng Anh” tại các trường; tạo các diễn đàn giúp sinh viên trao đổi kiến thức, phương pháp học tập, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ; xây dựng các giải pháp hỗ trợ sinh viên thực hiện chuẩn đầu ra ngoại ngữ đối với các trường đã công bố.

- 
Triển khai Chương trình “Đồng hành cùng sinh viên khởi nghiệp”, đầu tư giải pháp tạo môi trường cho sinh viên phát triển ý tưởng khởi nghiệp; tăng cường công tác trang bị kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên.

- 
Đẩy mạnh ứng dụng internet và khai thác những điểm tích cực của mạng xã hội trong việc tạo sân chơi cho sinh viên thành phố với sinh viên khu vực và quốc tế; chia sẻ thông tin, giao lưu với sinh viên quốc tế thông qua các công cụ giao lưu trực tuyến. 

- 
Tổ chức trang bị những kỹ năng cần thiết để khởi nghiệp và hội nhập quốc tế; chủ động tổ chức các hoạt động giao lưu giữa sinh viên trường và sinh viên quốc tế đang học tập tại đơn vị.

- 
Xây dựng và triển khai phương án hỗ trợ Cán bộ Hội Sinh viên từ cấp trường trở lên đạt trình độ B1 Châu Âu về tiếng Anh

- 
Chủ động xây dựng các chương trình hợp tác, giao lưu với các trường trong khu vực ASEAN, châu Á.
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	- Tuyên truyền vận động trên fanpage để sinh viên năm nhất kiểm tra trình độ ngoại ngữ tại trung tâm của trường. Để đạt chuẩn đầu ra theo quy định của trường.
- Phối hợp với Đoàn trường và Khoa KHCB xây dựng, thành lập CLB Tiếng anh và duy trì tổ chức cho CLB sinh hoạt mỗi tuần 1 lần. Có sự tham gia của giảng viên nước ngoài giảng dạy, đồng thời tổ chức cho CLB Tiếng anh giao tiếp với người nước ngoài tại khu phố tây, dự kiến trong thời gian tới sẽ tham gia 01 tour du lịch trong ngày với người nước ngoài. Phát huy vai trò câu lạc bộ Anh văn, phát động phong trào học ngoại ngữ, tin học nhằm trang bị kiến thức.
- Phối hợp với LCĐ Khoa CN Điện – Điện tử thành lập CLB Anh văn chuyên nghành Điện – Điện tử sinh hoạt 2 tuần/lần

- Do yêu cầu đầu ra của trường nên tất cả cán bộ Hội Sinh viên từ cấp trường trở lên đều đạt trình độ B về tiếng Anh.

- Thông qua trang tin điện tử Đoàn – Hội trường Hội Sinh viên trường đã đẩy mạnh khai thác tuyên truyền thông tin, giới thiệu về đất nước, thành phố, các chủ trương, thông tin chính thống về những vấn đề chính trị xã hội và cộng đồng ASEAN cho sinh viên trường.

	2.5.2
	- 
Tham gia ngày hội “Sinh viên, học sinh với ngoại ngữ” lần 2, năm 2016.

- 
Tham gia các chương trình “Trò chuyện với chuyên gia quốc tế”.

- 
Tham gia hội thi “Hùng biện Tiếng Anh”.

- 
Tham gia cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp “Startup Wheel” năm 2017.
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	- Có vận động sinh viên tham gia ngày hội “Sinh vieen, học sinh với ngoại ngữ” năm 2016.
- Phối hợp với CLB Tiếng anh tổ chức cho CLB giao tiếp với người nước ngoài.

	2.5.3
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
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	3
	Công tác bình chọn, tuyên dương, phát huy và kết nối các gương Sinh viên 5 tốt sau tuyên dương:
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	3.1
	- 
Tổ chức bình chọn và tuyên dương “Sinh viên 5 tốt”, “Tập thể Sinh viên 5 tốt” các cấp trường.

- 
Đảm bảo chỉ tiêu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường.

- 
Có giải pháp giao nhiệm vụ cụ thể để phát huy Sinh viên 5 tốt ngay từ đầu năm học.
- 
Tổ chức tốt các hoạt động kết nối “Sinh viên 5 tốt” của đơn vị, hướng tới xây dựng mạng lưới “Sinh viên 5 tốt”.
- 
Tổ chức tốt các hoạt động kết nối “Sinh viên 5 tốt” với các đơn vị sử dụng lao động.
- 
Có “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành phố, cấp Trung ương.
	70
	65
	- Tổ chức tuyên dương sinh viên 5 tốt tại khu căn cứ núi Dinh Thành Đoàn kết hợp với về nguồn.
-  Ngay từ đầu năm Hội sinh viên đã triển khai chương trình sinh viên 5 tốt trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm học. Cùng CLB sinh viên 5 tốt tuyên truyền và hương dẫn sinh viên cách đạt những tiêu chí.

- Phối hợp cùng Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp tổ chức giới thiệu sinh viên 5 tốt cấp trường có công việc làm ổn định sau khi tốt nghiệp. 

- Tạo điều kiện để sinh viên 5 tốt tham gia các hoạt động của Đoàn - Hội, sắp xếp thời gian hỗ trợ CLB sinh viên 5 tốt, phát triển sinh viên 5 tốt tham gia lớp cảm tình Đảng.

- Giới thiệu đến toàn thể sinh viên trường biết về các gương điển hình, sinh viên 5 tốt cấp trường qua Facbook, web Đoàn - Hội…kết hợp với tuyên truyền bằng hình ảnh trong không gian Đoàn - Hội.

	3.2
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	30
	
	

	4
	Khác:
- 
Thành lập hoặc duy trì, củng cố câu lạc bộ “Sinh viên 5 tốt”.

- 
Đăng cai tổ chức các Hội nghị khoa học trẻ các khối ngành quy mô vùng, toàn quốc, hội nghị khoa học trực tuyến quốc tế.

- 
Tiếp thu, sử dụng hiệu quả các mô hình, giải pháp về quản lý, theo dõi “Sinh viên 5 tốt” do cấp Thành triển 10khai nhân rộng.
	20
	20
	- Đảo bảo duy trì sinh hoạt của CLB sinh viên 5 mỗi tuần 1 lần, phát huy tinh thần tự nguyện hỗ trợ các bạn cùng lớp tham gia chương trình sinh viên 5 tốt và cách đạt được các tiêu chí.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt của chi Hội giữ sinh viên 5 tốt và và các thành viên trong lớp.

- Phát  huy tốt vai trò câu lạc bộ “sinh viên 5 tốt” đối với sinh viên. Thay thế nhân sự điều hành CLB, mở rộng đưa sinh viên 5 tốt đến gần với Doan h nghiệp.

	B
	Thực hiện hiệu quả Chương trình “Xây dựng Hội Sinh viên vững mạnh” với các nội dung chính sau:
	300
	275
	

	5
	Công tác tuyên truyền về Hội:

- 
Làm tốt công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Sinh viên Thành phố và Hội Sinh viên trường.
- 
Chú trọng việc tuyên truyền giới thiệu về Hội Sinh viên cho sinh viên năm thứ nhất, trong đó quan tâm triển khai học tập nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam thành phố Hồ Chí Minh lần thứ V, nhiệm kỳ 2015 - 2020.
- 
Phát huy các gương Sinh viên 5 tốt, cán bộ Hội tiêu biểu trong việc tuyên truyền về Hội Sinh viên Việt Nam.

- 
Tổ chức tốt công tác tuyên truyền trong đợt hoạt động kỷ niệm 67 năm ngày truyền thống Học sinh - sinh viên 09/1.
	50
	50
	- Từ ngay đầu năm chủ động tuyên truyền các hoạt động của Hội Sinh viên trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm.
- Tổ chức giới thiệu cho tân học sinh, sinh viên biết về chức năng nhiệm vụ, các hoạt động của Hội sinh viên trường với giới thiệu về tổ chức Hội cho sinh viên trường.

- Trong các hoạt động hỗ trợ cho sinh viên, Hội sinh viên trường điều gắn logo Hội để sinh viên dần làm quên và tham gia hoạt động.
- Giới thiệu tổ chức Hội thông qua Fanpage, website Đoàn - Hội…
- Tuyên truyền về các gương điển hình sinh viên 5 tốt qua các thời kỳ đến sinh viên. Phối hợp CLB sinh viên 5 tốt hướng dẫn sinh viên đạt được các tiêu chí.

	6
	Công tác Hội viên:

- 
Làm tốt công tác phát triển Hội viên (đạt ít nhất 95% tổng số sinh viên đối với các trường có tổ chức Hội sinh viên chính thức). 

- 
Phát thẻ Hội viên hoàn thành chỉ tiêu (100% Hội viên). 

- 
Làm tốt công tác quản lý Hội viên thông qua sổ sách, cơ sở dữ liệu Hội viên, khuyến khích phân tích chất lượng Hội viên. Khuyến khích xây dựng và sử dụng cơ sở dữ liệu điện tử để quản lý Hội viên, quản lý hoạt động rèn luyện của Hội viên tại cấp trường. 

- 
Giới thiệu Hội viên vào Đoàn tích cực, chủ động phối hợp với Đoàn Thanh niên bồi dưỡng sinh viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

- 
Có giải pháp nâng cao chất lượng Hội viên trong quá trình tham gia các hoạt động của Hội. 

- 
Tổ chức khảo sát, lấy ý kiến của Hội viên, sinh viên tổ chức các hoạt động phong trào.
	50
	45
	- Lễ kết nạp Hội viên năm học 2016 – 2017 đã kết nạp được 2100 sinh viên đạt hơn 80 %. Nâng tổ số Hội viên lên 3315 Hội viên.
- Bồi dưỡng và giới thiệu hơn 450 Hội viên kết nạp Đoàn thanh niên.

- Phát thẻ 100% cho Hội viên mới kết nạp.

- Khảo sát tình hình tham gia các hoạt động của Hội viên, qua đó đánh giá chất lượng Hội viên cuối năm.

- Sau khi các chương trình, hoạt động do Hội sinh viên trường tổ chức Hội sinh viên trường thường tổ chức Họp rút kinh nghiệm cho những chương trình tiếp theo.



	7
	Công tác tổ chức cơ sở Hội:

- 
Có giải pháp nâng cao chất lượng Chi Hội, Liên Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm gắn với đặc thù đơn vị. 

- 
Có phân tích đánh giá chất lượng Chi Hội, Liên Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm; 100% Liên Chi Hội có CLB - Đội - Nhóm trực thuộc và hoạt động hiệu quả, kiểm tra cuối năm đối với cơ sở Hội. 

- 
Có giải pháp tuyên dương các Chi Hội, CLB - Đội - Nhóm tiêu biểu. 

- 
Có ít nhất 1 hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm giữa các câu lạc bộ, đội nhóm trong trường. 

- 
Thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức và cơ chế hoạt động, cơ chế phối hợp với Đoàn Thanh niên của Hội Sinh viên cấp trường, cấp Liên Chi Hội.
- 
Có giới thiệu Chi Hội tham gia “Liên hoan Chi Hội vững mạnh toàn thành” năm 2017
	60
	50
	- Triển khai và phát huy cuộc vận động “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội” trong và ngoài nhà trường.
- Trên 95 % cán bộ Hội được tập huấn trong năm học 2016 – 2017.
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch, dự nguồn nhân sự từ cơ sở đến cấp trường. Rà soát cộng tác viên, đào tạo kỹ năng đủ đảm bảo kế thừa.


	8
	Công tác cán bộ Hội:
- 
Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Đoàn trường triển khai cuộc vận động “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội”. 

- 
Đảm bảo 100% cán bộ Hội các cấp được tập huấn trong năm học (tổ chức ít nhất 01 lớp tập huấn cán bộ trong năm học). 

- 
Chủ tịch Hội Sinh viên trường là sinh viên.
- 
Công tác quy hoạch, dự nguồn đội ngũ cán bộ Hội từ cơ sở đến cấp trường.

- 
Bồi dưỡng “Sinh viên 5 tốt” thành cán bộ Hội Sinh viên và cán bộ Hội các cấp phấn đấu đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. 

- 
Tổ chức hiệu quả các lớp tập huấn ngắn - dài hạn, chuyên đề. 

- 
Tổ chức bình chọn, tuyên dương cán bộ Hội tiêu biểu các cấp vào cuối năm học. 

- 
Có giải pháp đánh giá lao động cán bộ Hội từ cấp Chi Hội đến Hội Sinh viên trường 

- 
Hoạt động gắn kết, chăm lo cho cán bộ Hội.
	50
	50
	  - Tuyên dương các cán bộ Hội hoàn hành xuất sắc công tác trong nămhọc.

- Có phương án theo dõi, đánh giá công tác cán bộ Hội cơ sở và các đơn vị trực thuộc để phát triển các bộ Hội chủ chốt, định hướng nhân sự chung của Đoàn - Hội sinh viên trường.

- Tìm và hỗ trợ học bổng, ưu tiên đối với cán boọ Đoàn - Hội, tạo điều kiện cho cán bộ Hội tham gia lớp tập huấn cán bộ Hội sinh viên Thành phố.

- Tổ chức họp giao ban hằng tháng giữ Hội sinh viên trường và chi Hội các lớp nhằm định hướng chương trình hoạt động cho cơ sở.

	9
	Công tác kiểm tra, giám sát:
- 
Tập trung kiểm tra, giám sát, đảm bảo đúng điều lệ công tác tổ chức Đại hội, Hội nghị đại biểu các cấp.

- 
Ban kiểm tra có chương trình công tác năm. 

- 
Công tác kiểm tra thực hiện định kỳ trong năm học, có ít nhất 2 lần kiểm tra chuyên đề để tham mưu cho Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường trong chỉ đạo hoạt động. 

- 
Có kiểm tra đột xuất xuất phát từ yêu cầu của Hội viên, cơ sở Hội. 

- 
Hiệu quả công tác tham mưu sau kiểm tra. 

- 
Có tổ chức tập huấn cán bộ làm công tác kiểm tra. 

- 
Tham gia và chuẩn bị tốt kiểm tra chuyên đề của Hội Sinh viên Thành phố
	50
	50
	- Kiểm tra các chi Hội về các chuyên đề, cách thức triển khai các hoạt động và vận động sinh viên tham gia hoạt động, phong trào.

- Phân công cán bộ Ban kiểm tra đôn đốc, theo dõi, kiểm tra, giám sát tổ chức Đại hội, Hội nghị tại các chi hội.

- Ban kiểm tra tham mưu với Ban Chấp hành Hội sinh viên trường về các công tác thực hiện chương trình năm học theo từng học kỳ.

- Tham mưu cho Ban chấp hành Hội sinh viên về thực hiện chương trình sinh viên 5 tốt.

- Kiểm tra đánh giá đúng năng lực của chi hội các lớp.

- Tham gia và chuẩn bị tốt kiểm tra chuyên đề của Hội sinh viên Thành phố.

	10
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	30
	30
	

	C
	Công tác chỉ đạo - phối hợp:
	100
	87
	

	11
	Hoàn thành hệ thống chỉ tiêu chương trình năm học 2016  - 2017 của Hội Sinh viên trường.
	10
	7
	

	12
	Tham gia tốt các hoạt động cấp Thành, Trung ương.
	10
	10
	

	13
	Tham gia tốt cụm liên kết hoạt động (điểm do cụm thống nhất đánh giá).
	10
	10
	

	14
	Tham gia đăng tải tin bài hoạt động trên website Hội Sinh viên Thành phố, ứng dụng di dộng phục vụ nhu cầu thông tin sinh viên “HCM City STUDENTS” (ít nhất 20 bài trong cả năm học).
	10
	5
	

	15
	Tham gia đăng tải câu chuyện trên trang mạng xã hội “Sinh viên TP. Hồ Chí Minh - Những câu chuyện đẹp”

(ít nhất 05 câu chuyện trong cả năm học).
	5
	5
	

	16
	Tham gia thực hiện và đảm bảo tiến độ công trình “Không gian truyền thống phong trào học sinh, sinh viên Sài Gòn - Gia Định - TP. Hồ Chí Minh”.
	5
	5
	

	17
	Tổ chức thực hiện ít nhất 01 chương trình “Âm nhạc dân tộc học đường” tại đơn vị.
	5
	
	

	18
	Thực hiện chương trình công tác năm học 2016 - 2017 (chương trình công tác Hội, bảng phân công thực hiện và chương trình làm việc của Ban Kiểm tra).
	3
	3
	

	19
	Thực hiện báo cáo tổng kết, báo cáo số liệu và mô hình - giải pháp năm học 2016 - 2017.
	5
	5
	

	20
	Thực hiện báo cáo sơ kết và báo cáo số liệu học kỳ I, năm học 2016 - 2017.
	5
	5
	

	21
	Thực hiện tốt chế độ báo cáo tháng (Báo cáo tháng gửi trước ngày 22 hàng tháng, trừ tháng 1,6,7,8).
	8
	8
	

	22
	Thực hiện báo cáo theo chuyên đề, báo cáo theo yêu cầu.
	4
	4
	

	23
	Thực hiện tốt chế độ hội họp.
	10
	10
	

	24
	Mô hình, giải pháp thể hiện tính chủ động, sáng tạo của cơ sở Hội (có diễn giải, có bản thuyết trình mô tả đính kèm).
	10
	10
	

	TỔNG CỘNG
	1000
	907
	


* Ghi chú: 
- Mô hình, giải pháp tại các mục được đánh giá như quy định tại quy chế về thi đua, khen thưởng.
* Điểm thưởng (Không nằm trong bảng điểm):

- Các chỉ tiêu đều hoàn thành và có ít nhất 1 chỉ tiêu vượt 100% (Cụ thể: vượt đến 30% số lượng chỉ tiêu được 2đ, từ trên 30% đến 60% số chỉ tiêu được 4đ, trên 60% số lượng chỉ tiêu được 6đ).
- Các đơn vị theo sự chỉ đạo đột xuất của Hội Sinh viên Thành phố, các đơn vị đăng cai tổ chức hoạt động cấp thành được cộng tối đa 5đ.
- Đơn vị cụm trưởng cụm hoạt động Hội Sinh viên trong năm học hoạt động hiệu quả được cộng tối đa 2đ.
- Đơn vị đăng cai hoạt động cụm được cộng tối đa 2đ.
- Điểm thưởng cộng tối đa là 15 điểm, tổng điểm đơn vị không quá 1000 điểm.
PAGE  
1

